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Arengukava koostamise alused ja kaasamine

PSlva Lounakaare Lasteaia arengukava on koostatud koostods lasteaia tOootajate ja
hoolekoguga. Arengukava koostamise protsessi on kaasatud erinevad toéogrupid, kelle
ettepanekud, tdhelepanekud ja hinnangud on koondatud ning integreeritud arengukava
eesmirkidesse, tegevustesse ja moddikutesse.

Arengukava koostamisel on arvestatud Polva valla arengukava ning valla
eelarvestrateegiaga. Arengukavas kavandatud tegevused ja investeeringud on kooskdlas
pidaja strateegiliste suundadega ning ldhtuvad lasteaia arenguvajadustest ja realistlikest
eelarvelistest voimalustest.

Arengukava on dokument, mida hinnatakse ja tdiendatakse regulaarselt koostdos
tootajate, hoolekogu ja pidajaga.

Sissejuhatus

Polva Lounakaare Lasteaed on paik, kus lapse esimesed sammud haridusteel saavad
alguse hoolivuses ja rodmus. Meie lasteaed on Pdlva kogukonna oluline osa — kodune,
turvaline ja lapsest ldhtuv kasvukeskkond, kus laps saab kasvada omas tempos, avastada
maailma uudishimu loovusega ning tunda end hoituna.

Lasteasutuse nimi Polva Lounakaare Lasteaed
Pidaja Polva Vallavalitsus
Lasteasutuse aadress Piiri 7, Polva

Registrikood 75009243

Tegevuskohad Lepatriinu maja- 8 rithma

Muumioru maja- 2 rithma
Mesimummu maja- 6 rithma

Lounakaare Lasteaed tegutseb niiiidisaegses ja looduslihedases keskkonnas, mis toetab
nii laste kui Opetajate heaolu. Meil on mitmekesised riihmad, kus véértustatakse
individuaalset lihenemist ja mingulist dpet. Ouealad, iimbruskonna loodus ja Pdlva
kogukond pakuvad lastele rohkelt voimalusi avastamiseks, litkumiseks ja eluldhedaste
kogemuste saamiseks.

Meie lasteaia t60d kannavad vairtused, mis loovad tlihtse motteviisi ja annavad suuna ka
arengukavale:



- Koostdo- peame oluliseks tegutsemist iihise eesmérgi nimel, olles avatud ja arvestav
erinevate osapooltega- kolleegid, lapsed, vanemad, koostdodpartnerid.

-Professionaalsus tihendab meie jaoks jdrjepidevat enesetdiendamist, parimate
praktikate jagamist ning nende rakendamist enda igapdevatdos.

-Loovus- tihendab meile oskust lahendada véljakutseid, oma annete rakendamist ja anda
aega lapsele olla loov.
- Loodusldhedus ja kestlik motteviis

Lithikirjeldus

Oppe-ja kasvatustdd prioriteediks on lapse individuaalsusega arvestamine ning tema
arengut toetav keskkond. Lasteaias on olemas erinevad tugispetsialistid- mdnguterapeut,
sotsiaalpedagoog ja logopeed, kes on ndustaja rollis toeks nii Opetajatele kui ka
vanematele. Vakantne on eripedagoogi ja teise logopeedi ametikoht, aina enam tunnetame
vajadust nii tootajate kui vanemate vaimse heaolu toetamisel psiihholoogi ametikohale.
Lapse lasteaeda saabudes koostatakse talle isiklik arengumapp Lounakaare lasteaia
ihtsete kokkulepete alusel. Siigisestel LAM (lapse arengu meeskonnavestlustel
kaardistatakse lapse toevajadus.

Meie lasteaed kuulub tervistedendavate lasteaedade vorgustikku, oleme liitunud
Tervisedendavate organisatsioonide vorgustikuga ning Rohelise Kooli programmiga.
Laste voimete arendamiseks ning teaduspohise maailmapildi kujundamiseks on riihmade
meeskonnad leidnud sobiliku metoodika. Rakendame Vaikuseminutite harjutusi, osaleme
Seikluste Laeka programmis, sujuvalt kujundame iileminekut projektdppele ning kaks
riihma on liitunud Voru keelepesa programmiga.

Personal ja padevus

Lasteaia personali koosseis on komplekteeritud vastavalt alusharidusseadusele ning
kehtivatele kvalifikatsiooninduetele. Personali tookorraldus ja vastutusalad on selgelt
midratletud ning toetavad turvalise ja arendava dpikeskkonna kujunemist. Opetajad ja
teised pedagooglised tootajad omavad haridust voi on nende omandamisel. Vakantne on
osaliselt eripedagoogi ja logopeedi ametikoht, lisaks ndeme vajadust psiihholoogi
ametikohale. Lastele toevajaduse voimaldamiseks ning vanemate ja tOotajate
noustamiseks on loodud mingutrapeudi ja sotsiaalpedagoogi ametikoht, kus tootavad
organisatsioonisiseselt viljadppinud valdkonna spetsialistid.



Lasteaed véirtustab personali pidevat professionaalset arengut ning toetab osalemist
taiendkoolitustel.

Missioon

Polva Lounakaare Lasteaia missioon on luua turvaline ja toetav kasvukeskkond, kus iga
laps saab kasvada rodmsa, loova ja enesekindla inimesena. Me toetame lapse arengut 14bi
maingu, avastamise ja koostdo, vairtustades tema isikupira ja uudishimu. Meie lasteaed
on paik, kus laps tunneb end maérgatuna ja hoituna ning kus Opetajad tegutsevad
piihendunult ja professionaalselt, et toetada iga lapse parimat arengut.

Visioon

“Polva Lounakaare Lasteaed on inspireeriv ja avatud motteviisiga, kus loovus,
professionaalsus ja koostdd pdimuvad igapdevaelt. Oleme lasteaed, mis pakub lastele
rodmu ja turvatunnet, vanematele usaldust ning tootajatele voimalust pidevaks
eneseteostuseks.”

Me ndeme oma lasteaeda kui elavat, dppivat ja hoolivat kogukonda, kus:

- loovus on osa igast pdevast — nii lapse mdtetes, Opetaja tegevustes kui ka keskkonna
kujundamises;

- professionaalsus tdhendab teadmiste, kogemuste ja siidamega tehtud t66d;

- koostd6 on sild, mis tihendab lapsi, peresid, dpetajaid ja kogukonda, et iitheskoos toetada
lapse onnelikku arengut.

Strateegilised eesmérgid ja arengusuunad

1. Loovuse toetamine ja arendamine

Eesmiirk: Luua inspireeriv ja lapsest 1dhtuv dpikeskkond, mis toetab laste ja Opetajate
loovust, kujutlusvdoimet ning avastamisrddmu.

Arengusuunad:

- Luua 0pi- ja méngukeskkond, mis pakub lastele viimalusi iseseisvaks avastamiseks ja
viljendusvabaduseks.

- Projektdppe ja minguliste dppemeetodite rakendamine.



- Laste toode ja Opitegevuste ndhtavaks muutmine rithmades ja {ihisruumides

- Soodustada kunstilist, muusikalist ja kehalist loovust integreeritud Oppe- ja
kasvatustegevuste kaudu.

- Julgustada dpetajaid kasutama innovaatilisi ja méngulisi Sppemeetodeid.

- Toetada Opetajate loomingulist eneseviljendust ja jagada head praktikat meeskonnas.

2. Professionaalsuse siivendamine ja Opetajate pidev areng

Eesmirk: Arendada professionaalset, motiveeritud ja vaértuspdhist meeskonda, kus
tootajate areng ja heaolu on teadlikult toetatud.

Arengusuunad:

- Koolitusvajaduste siisteemne kaardistamine ja tellimuskoolituste rakendamine.

- Toetada Opetajate osalemist koolitustel ja arenguprogrammides.

- Julgustada Opetajaid reflekteerima oma t60d ja jagama kogemusi kolleegidega.
- Arendada siisteemset tagasiside- ja eneseanaliiiisikultuuri.

- Hoida tookeskkond véértustavana ja toetava juhtimiskultuuriga.

- Mentorlussiisteemi rakendamine uutele tootajatele.

- Tootajate tunnustussiisteemi arendamine.

- Vaimset ja fiilisilist heaolu toetavate tegevuste ja teenuste voimaldamine
(tervisedenduse ressurss).

- Tugistlisteemide arendamine erivajadustega laste toetamiseks.

3. Koostoo ja kogukonnatunde tugevdamine

Eesmiirk: Luua avatud ja usalduslik koostodkultuur laste, perede, too6tajate ja kogukonna
vahel.

Arengusuunad:

- Koostdo arendamine lasteaia kolme maja vahel.

-Stivendada koostddd lapsevanematega ja kaasata neid lasteaia tegevustesse.
- Arendada partnerlussuhteid kohalike organisatsioonidega.

- Korraldada tihiseid ettevotmisi kogukonnatunde toetamiseks.

- Kujundada lasteaed kui kogukonna kohtumispaik.

- Hoida lasteaia kommunikatsioon selge ja kaasaegne.

4. Looduslihedus ja kestlik areng

Eesmiark: Kujundada laste ja tooOtajate seas védrtushoiakud, mis toetavad
vastutustundlikku ja sddstvat eluviisi.

Arengusuunad:

- Oue- ja liikkumiskeskkonna arendamine.



-Rohelise Kooli programmi jérjepidev rakendamine.

-Siduda duesdpe igapédevase dppe- ja kasvatustooga.
- Kujundada keskkond ja tegevused keskkonnasaastlikuks.
- Edendada keskkonnateadlikkust koost66s perede ja kogukonnaga.

5. Ressursside juhtimine ja investeeringud

Arengukava perioodil kavandatakse:

- duealade ja mianguvéljakute arendamist;

- Oppekoogi ja sdogisaali rajamist;

- rihmaruumide ja tihiskasutatavate ruumide jérkjérgulist renoveerimist;

- mOdbli, dppe- ja digivahendite uuendamist;

- keldriruumide renoveerimist vastavalt valla eelarvestrateegiale;

- tootajate tootingimuste ja heaolu toetamist.

Ressursside juhtimine toetab koigi arengukava strateegiliste eesmirkide elluviimist.
Planeeritud investeeringud ja arendustegevused loovad eelduse loovoppe rakendamiseks,
tootajate professionaalseks arenguks ja koostdoks kogukonnaga.

Kokkuvote ja edasised sammud

Polva Ldunakaare Lasteaia arengukava on meie iihine teekaart, mis suunab lasteaia
jarjepidevat ja teadlikku arengut. See dokument on siindinud koostods — Opetajate,
juhtkonna, lastevanemate ja kogukonna iihisest mdtlemisest, vadrtustest ja soovist
pakkuda igale lapsele parimat kasvukeskkonda.

Meie arengukava keskmes on kolm pohivéértust — loovus, professionaalsus ja koostdo.
Need pdhimdtted juhivad meid igapdevatdds, Opetamises ja otsuste tegemisel. Me usume,
et lasteaia edu ja jitkusuutlikkus siinnib inimestest, kes teevad oma t60d siidamega,
julgevad moelda loovalt ning tegutseda koos iihise eesmérgi nimel.

Edasised sammud pdhinevad pideval doppimisel, koostddl ja avatusel muutustele. Meie
eesmdrk on hoida ja arendada lasteaia vddrtusruumi, analiiiisida ja hinnata tegevusi
regulaarselt ning tdiustada oma t60d vastavalt uutele vajadustele. Koos loome lasteaia,
kus véartused elavad igas pédevas ja kus tulevik kasvab tidnase hoolivuse, koost6o ja
loovuse pinnalt.



Tegevusplaan 20262029

1. Loovuse toetamine ja arendamine

Eesmirk: Luua inspireeriv ja lapsest ldhtuv dpikeskkond, mis toetab laste ja Opetajate
loovust, kujutlusvdimet ning avastamisrdomu.

Tegevused 2026-2029:

- Arendada ja mitmekesistada loovtegevuste valikut (kunst, muusika, litkumine,
loodustegevused).

- Luua rithmaruumides ja duealadel ,,loovnurgad®, kus lapsed saavad iseseisvalt katsetada
ja luua.

- Loovust ja esinemisjulgust toetavate siindmuste 1dbiviimine.

- Jagada Opetajate vahel hiid dppepraktikaid (nt arenduspédevad ja sisekoolitused).

- Siduda Oppetegevused Rohelise Kooli temaatikaga (nt taaskasutusmaterjalidest kunst,
loodusinstallatsioonid).

2. Professionaalsuse siivendamine ja Opetajate pidev areng

Eesmirk: Tosta Opetajate ja personali professionaalsust, viértustades elukestvat dpet ja
teadlikku enesearengut.

Tegevused 2026-2029:

- Osaleda maakondlikel ja tileriigilistel koolitustel, mis toetavad niitidisaegset Opikésitust
ja keskkonnaharidust.

- Korraldada pedagoogilise personali enesearengut tulenevalt kutsestandardist,
reflekteeritakse tehtut ja seatakse uusi eesmérke.

- Luua mentorlussiisteem uutele todtajatele.

- Julgustada dpetajaid jagama oma kogemusi teiste asutustega (nt konverentsid, Rohelise
Kooli vorgustik).

- Arendada meeskonnat6dd ja eneseanaliiiisi regulaarselt toimuvate arutelude kaudu.

3. Koostoo ja kogukonnatunde tugevdamine

Eesmiirk: Luua avatud ja usalduslik koostodkultuur laste, perede, to6tajate ja kogukonna
vahel.

Tegevused 2026-2029:

- Arendada koostodd lapsevanematega, korraldades iihiseid loov- ja Guesoppepaevi.

- Luua ja hoida koostdosuhteid kohalike ettevotete, koolide ja kultuuriasutustega.

- Korraldada igal aastal kogukonnapéev, mis iihendab peresid, dpetajaid ja kogukonda.

- Tugevdada lasteaia ndhtavust avalikkuses (koduleht, sotsiaalmeedia, Rohelise Kooli
tegevused).

- Luua tugivorgustik laste heaolu toetamiseks koostdos eri spetsialistidega.

4. Looduslihedus ja kestlik areng (Rohelise Kooli fookus)
Eesmiark: Kujundada laste ja tooOtajate seas védrtushoiakud, mis toetavad
vastutustundlikku ja sddstvat eluviisi.



Tegevused 2026-2029:

- Jitkata ja arendada osalemist Rohelise Kooli programmis, saavutades ja siilitades
okomairgise.

- Viia ldbi regulaarsed keskkonnateemalised projektid ja talgupidevad (nt ,,Rohelaat®,
,,Teeme Ara talgupiev).

- Edendada ouesopet koigis vanuseriihmades, kasutades looduslikku keskkonda
opikeskkonnana.

- Kujundada lasteaia Oueala mitmekesisemaks — rajada taimekastid, kasvuhoone,
putukahotell, kompostikastid.

- Jélgida keskkonnasidéstlikku tarbimist (jddtmete sorteerimine, taaskasutus, energia- ja
veesdist (kastmisvee kogumine).

- Kaasata peresid ja kogukonda keskkonnateemalistesse tegevustesse (nt rohevahetused,
loodusmatkad).

5. Ressursside juhtimine ja investeeringud
Eesmérk: Tagada Polva Lounakaare Lasteaia jitkusuutlik ja l&bimdeldud areng,
kujundades turvalise ja niiiidisaegse Opi- ja tookeskkonna vastavalt lasteaia voimalustele.

Tegevused 2026-2029:

- Kaasajastada ning arendada Opi- ja mingukeskkonda.
- Uuendada mooblit, dppe-ja digivahendeid.
- Toetada tootajate to6tingimusi ja vaimset heaolu.

Hindamine ja jitkusuutlikkus

Eesmiirk: Tagada arengukava eesmdrkide elluviimine ja pidev areng lébi analiiiisi ja
kaasatuse.

Tegevused 2026-2029:

- Koostada iga-aastane tegevuste iilevaade ja eneseanaliiiis.

- Koguda tagasisidet lapsevanematelt, tootajatelt ja lastelt.

- Uuendada arengukava vastavalt vajadusele ning hinnata eesmaérkide tditmist kord
aastas.

- Jagada parimaid praktikaid maakondlikul ja iileriigilisel tasandil.



Moéodetavad eesmirgid ja tegevuste tabel 20262029

Eesmirk

Tegevused

Tulemus/moodik

Téht
aeg

Vastutaja

Loovuse
toetamine ja
arendamine

Loovust ja rahunemist
toctavate  tgevusalade
sisustamine rithmades ja
Ouealal;
tegevuste
Rohelise
temaatikaga;
loov-ja  projektdppeks
vajalike Oppevahendite
soetamine

sidumine
Kooli

keskkond
loovdppe

Fiilsiline
toetab
rakendamist.
Laste osalus ja rahulolu
on tousnud.

2026-2029
Pedagoogiline
personal, dppejuht

ja
pidev areng

Professionaalsus
e siivendamine
Opetajate

Koolituste
arenduspievade
labiviimiseks resursside
planeerimine;
kaasaegsete
oppevahendite
soetamine;
tootajatele
tootingimuste ja
keskkonna loomine
(tervisedenduse kulud,
tooriietus);
mentorlussiisteemi
viljatootamine  uutele
kolleegidele.

ja

t00-ja

sobivate

Koolitusplaani tditmine,
arenduspievade
labiviimine,
mentorlussiisteemi
toimimine, tootajate
rahulolu.

2026-2029
Direktor, dppejuht

Koostoo

e tugevdamine

ja

kogukonnatund

Koostod lapsevanemate
ja hoolekoguga;
koosto arendamine
lasteaia  kolme maja
vahel; partnerlussuhete
loomine ja hoidmine;
ithiste ettevotmiste
korraldamine.

Koostods  korraldatud
stindmused, vanemate ja
koostddpartneritega.
Tagasiside, hoolekogu
kaasatus.

20262029
juhtkond Spetajad

Looduslidhedus
ja kestlik areng

Rohelise Kooli
tegevuste elluviimiseks
vajalike vahendite
soetamine;
keskkonnasaistlike
sadstvate
rakendamine
ja Oduealal.

ja
lahenduste
hoonetes

Rohelise Kooli tegevuste
elluviimine, laste osalus
keskkonnategevustes.

2026-2029
Opetajad, juhtkond,
kogukond
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Ressursside
juhtimine

Rithmaruumide ja
ithiskasutatavate
ruumide  jarkjirguline
renoveerimine;
vundamendi,
konniteede ja
tehnostiisteemide
korrashoid;
keldriruumide
renoveerimine;
oppekodgi ja s6ogisaali
rajamine;

moobli ja digivahendite
uuendamine;

toOtajate  toOtingimuste

Turvaline,
funktsionaalne ja kestlik
Opi- ja tookeskkond.

Direktor,
majandusjuhataja,
oppejuht, juhiabi

parandamine.
Hindamine ja | Iga-aastane tegevuste | Hindamisraportid; 2026-2029
jatkusuutlikkus | iilevaade ja | tagasiside arutelud; | Direktor, Oppejuht,
eneseanalliiis; tagasiside | arengukava uuendused | Opetajad
kogumine; arengukava
uuendamine; parimate
praktikate jagamine
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